il !nserm

Technicien-ne biologiste

@ CDD 6 mois m Début : Le plus tét possible @ Bac requis

L’Inserm est le seul organisme public francais entierement dédié a la recherche biologique, médicale et en santé
des populations. Il dispose de laboratoires de recherche sur I'ensemble du territoire, regroupés en 12
Délégations Régionales. Notre institut réunit 15 000 chercheurs, ingénieurs, techniciens et personnels
administratifs, avec un objectif commun : améliorer la santé de tous par le progrés des connaissances sur le
vivant et sur les maladies, I'innovation dans les traitements et la recherche en santé publique.

Rejoindre I'lnserm, c’est intégrer un institut engagé pour la parité et I'égalité professionnelle, la diversité et
'accompagnement de ses agents en situation de handicap, dés le recrutement et tout au long de la carriére. Afin
de préserver le bien-étre au travail, 'lnserm méne une politique active en matiere de conditions de travail,
reposant notamment sur un juste équilibre entre vie personnelle et vie professionnelle.

L'Inserm a regu en 2016 le label européen HR Excellence in Research et s'est engagé a faire évoluer ses
pratiques de recrutement et d'évaluation des chercheurs.

Poste |:| Agents fonctionnaires de I'lnserm par voie ceteaek £
ouvert aux e
candidats de mobilité interne Corps : Technicien
|:| Agents fonctionnaires non Inserm par voie
de détachement Emploi-Type : A4A41 - Technicien-ne biologiste

CDD agents contractuels

Structure d’accueil

Département/ 63 - Puy-de-Déme — Clermont-Ferrand
Unité/ Institut Institut GReD (U1103)

A propos de la Structure  L’Institut GReD est un Laboratoire publique de Recherche localisé a Clermont-
Ferrand. Il rassemble depuis 2008 des équipes de recherche reconnues dans les
domaines de la Génétique, de la Reproduction et du Développement.

L’Institut GReD est structuré en 16 équipes de recherche (effectif de 160
personnes) installées au Centre de Recherche Bio-Clinique (CRBC) sur le site
de ’IFR de Médecine de Clermont-Ferrand.

Les questions biologiques posées visent a comprendre comment se développe un
organisme vivant et comment suite & un programme génétique et épigénétique
bien orchestré, des dérégulations peuvent cependant survenir et entrainer des
pathologies variées.

Directeur Krzysztof JAGLA

Adresse Université Clermont Auvergne
IFR de Médecine

Institut national de la santé et de la recherche médicale




Emploi type

28, Place Henri DUNANT
Batiment CRBC
63 000 CLERMONT-FERRAND

Délégation Régionale ADR Auvergne-Rhéne-Alpes

Description du poste

Mission L’agent sera affecté au Service commun, service composé de 4 autres agents, pour

principale assurer deux missions principales :

e Appui a la recherche:
e Controle Qualité:

L’agent effectuera les préparations et interventions courantes, selon des procédures
écrites dans le cadre de protocoles établis.

Activités o Participer a I'organisation du travail du Service commun du GReD pour son bon
principales déroulement

o Préparer les milieux de culture

o Préparer des solutions tampons

o Préparer des boites de cones, microtubes, pipettes pasteurs...

o Entretenir la verrerie (lavage, séchage, stérilisation).

o Réceptionner les colis

o Gérer les stocks

o Gérer les déchets en respectant les regles d'hygiéne et de sécurité

Spécificité(s) et

. o Travail en équipe
environnement

o Prise de poste a 07h00, avant I'arrivée des chercheur

du poste
Connaissances « Biologie (notion de base)

o Calcul mathématique (notion de base)

o Réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité

e Symboles et pictogrammes

o Stérilisation : méthodes, équipements et matériel
Savoir-faire o Utiliser les appareils de mesure courants

o Utiliser des produits dangereux

o Utiliser les logiciels spécifiques a I'activité (notion)
Aptitudes e Sens de l'organisation

o Rigueur / Fiabilité
o Curiosité intellectuelle
Savoir rendre compte

Expérience(s)
souhaité(s)

Débutant accepté
Une expérience sur un poste similaire serait un plus

Niveau de
dipléme et
formation(s)

Informations Générales

Date de prise de
fonction
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Niveau BAC
Domaine de formation souhaité : Biologie

Le plus tét possible



Emploi type

Durée (CDD et 6 mois
LTS Renouvelable : Ooul |:| NON
Temps de travail e Temps plein

e 38h30 hebdomadaires
e 32 Congés Annuels et 13 RTT

Activités I:l oul * NON

télétravaillables

Rémunération o Contractuels : De 1680€ a 1987€ brut mensuel en fonction de I'expérience professionnelle sur des
postes de niveau équivalent.

Modalités de candidature

Date limite de

candidature 08/04/2022
Contact Franck TEILLET (Responsable administratif)
Contractuels o Envoyer CV et lettre de motivation a : recrutement.lyon@inserm.fr

Pour en savoir + e Surl'Inserm : https://www.inserm.fr/ ; site RH : https://rh.inserm.fr/Pages/default.aspx
o Sur la politique handicap de I'lnserm et sur la mise en place d’'aménagements de poste de
travail, contactez la Mission Handicap : emploi.handicap@inserm.fr
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